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Karina
Popieluch

Konsultant, Trener biznesu, Wyktadowca Akade-
micki, Coach ICC absolwentka m.in. MBA(Koz-
minski Business School), Akademii Profesjonal-
nego Trenera Biznes oraz studidw: Zarzadzanie
i Inzynieria Produkcji oraz ZZL.

Blisko 20 letnie doswiadczenie zawodowe na
stanowiskach menedzerskich w obszarze za-
rzgdzania produkcjg oraz sprzedazg w sektorze
B2B zdobywata wspétpracujgc gtéwnie z klienta-
mi z branzy FMCG, IT oraz finanséw. Jako menedzer
operacyjny zarzadzata produkcjg i sprzedazg oraz
zasiadata w radzie nadzorczej. PrzejScie z biznesu do
HR byto naturalng odpowiedziag na oczekiwania rynku
i organizacji budujgcych swojg przewage konkurencyjng na
rozwoju kapitatu ludzkiego oraz konsekwencjg specjalizacji w
dziedzinie zarzadzania zasobami ludzkimi i ekspertyzy w obszarze
Lean Management.

Pomystodaweca i kierownik pierwszych w Polsce studiéw podyplomowych HR Business Partner, wykia-
dowca na studiach MBA oraz studiach podyplomowych z obszaru HR, Cztonek Executive Education Advisory
Board wspierajgcej dziatania Kozminski Business School oraz Partner Merytoryczny Akademii Leona Kozmin-
skiego. Cztonek rady merytorycznej czasopisma branzowego HR Business Partner oraz patron merytorycz-
ny cyklu HR na szpilkach. Na co dzien doradza funduszom inwestycyjnym i zarzgdom spotek komercyjnych,
wspiera transformacje funkgji HR, pracuje nad rozwojem indywidualnym i zespotowym kadry zarzgdzajgce;j
oraz realizuje projekty budujgce przewage organizacji w oparciu o efektywne Zarzgdzanie Zmiang, Przywddz-
two i Kapitat Ludzki.

W kwietniu 2018 jej osiggniecia zostaty uhonorowane nagroda Polish Businesswomen Awards w kategorii:
.Lider w obszarze strategicznego Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi”

Autor ksigzki ,,HR Businsess Partner. Rola « Flary * Perspektywy”
oraz wielu innych publikacji. Uznany i ceniony prelegent na
konferencjach branzowych.

Rejestracja uczestnictwa: zgloszenia@mmcpolska.pl www.mmcpolska.pl




Cel szkolenia:

Przedstawienie systemowego oddziatywanie na zaangazowania i efek-
tywnos$¢ pracownikdédw oraz zbudowanie podstaw do partnerstwa orga-
nizacyjnego.

Syntetyczne przedstawienie i warsztatowe przecwiczenie zagadnien zwig-
zanych z rolg HR Business Partnera pomoze ugruntowac pozycje na ryn-
ku pracy badz wzmocni gotowos¢ do pracy na stanowisku HR Business
Partnera w wybranej przez uczestnika branzy.

W ramach szkolenia uczestnik:

pozna ewolucje HR Business Partneringu w réznych kontekstach rynkowych - od realizacji
klasycznej funkgji: partnera strategicznego, animatora zmian, oredownika pracownikéw oraz
eksperta administracyjnego po najnowszy trend nawigatora paradoksu

bedzie miat okazje zaprojektowac wtasny model roli HR Business Partnera odpowiadajacy jego
osobistym doswiadczeniom i preferencjom oraz potrzebom organizacji

przecwiczy projektowanie miejsca HRBP w strukturze organizacyjnej firmy

pozna wymiary nowoczesnego HR i perspektywy roli HR Business Partnera

zrozumie podstawy budowania zaufania i partnerstwa strategicznego

nauczy sie jak projektowac rozwigzania i rozwigzywac problemy organizacyjne

zrozumie role controlingu personalnego jako narzedzia zarzadczego wspierajgcego kluczowe
procesy decyzyjne

okresli swoje mocne strony oraz wyznaczy plan rozwoju pomocny w osiggnieciu wtasnych aspiracji

Metody pracy trenerskiej: Grupa docelowa:
Mini wyktady + Dyrektorzy, Managerowie,
Dyskusja Kierownicy zarzadzajgcy zasobami
Filmy ludzkimi
Testy autodiagnozy * HR Biznes Partnerzy zaintereso-
Cwiczenia indywidualne wani usystematyzowaniem
Cwiczenia grupowe i poszerzeniem dotychczasowe;j
Case study wiedzy

* Specjalisci pretendujgcy do roli HR
Biznes Partnera w organizacji

*  Wszyscy pracownicy dziatéw HR
chcacy poszerzy¢ swoje kompe-
tencje i aktywnie wspierac rozwgj

swoj i organizacji

Rejestracja uczestnictwa: zgloszenia@mmcpolska.pl www.mmcpolska.pl
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PROGRAM

9.00 Rejestracjaiporanna kawa

9.30 ROLA HRBP
* Najnowsze badania i trendy HR
* Ewolucja roli HRBP w odpowiedzi na zmieniajacy sie kontekst rynkowy
+ Autodiagnoza wiasnych preferencji do roli HRBP

11.00 Przerwa kawowa

11.15 FILARY HRBP
+ Kontekst strategiczny i model biznesowy organizacji
* Planowanie strategiczne
* Projektowanie struktury i strategii HR
* Employer Branding jako narzedzie strategiczne

13.00 Lunch

14.00 SYSTEMOWE PODEJSCIE DO CYKLU ZYCIA PRACOWNIKA
* Nowoczesne podejscie i metody rekrutac;ji

* Rozwoj pracownikéw jako narzedzie budowania przewagi konkurencyjnej oraz
praktyka retencyjna

* Zarzadzanie wyjsciem z organizacji
15.30 Przerwa kawowa

15.45 SYSTEMOWE PODEJSCIE DO ROZWOJU | EFEKTYWNOSCI PRACOWNIKOW
* Rola menedzera w rozwoju organizacji wysokoefektywnej.

+ Skuteczna operacjonalizacja strategii i modele kaskady celéw (MBO/Hoshin Kanri/
OKR)

* Monitoring wynikow
+ Ocena wynikow i systemy motywacyjne

17.00 Zakonczenie | dnia

jan Kowalski
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Jjan Korwalski

Kazdy uczestnik otrzyma certyfikat
poswiadczajqcy udziat w szkoleniu

Copyright © MM Conferences S.A. 2018 Wszelkie prawa zastrzezone.
Korzystanie z materiatdw MM Conferences S.A. wymaga wczes$niejszej zgody MM Conferences S.A. oraz zawarcia stosownej umowy licencyjnej.
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PROGRAM

9.00 Poranna kawa

9.30 ZARZADZANIE TALENTEM ORGANIZACYJNYM
* Definicja talentu i wybor podejscia. Projekt czy proces?
+ Uniwersalne i specyficzne kryteria wyceny potencjatu
* Systemowe zarzgdzanie sukcesjg i rozwojem

11.00 Przerwa kawowa

11.15 ZARZADZANIE ZMIANA 3D

* Psychologiczne aspekty zmiany i rola lidera w transformacji postaw pracownikéw
i catego zespotu

+ Efektywnos¢ organizacyjna w zmianie
+ Efektywne wdrozenie i komunikacja w zmianie

13.00 Lunch

14.00 CONTROLING PERSONALNY JAKO NARZEDZIE ANALIZY | PREDYKCJI.
« Zatozenia i podstawowe wskazniki controllingu personalnego
* Analiza i predykcja - jak myslec i dziataé, aby realnie wesprzec biznes.
+ Case study wybranej organizacji

15.30 Przerwa kawowa

15.45 BUDOWANIE ORGANIZACJI OPARTYCH NA WARTOSCIACH
« Wartosci i ich wptyw na zachowania
* Kultura organizacyjna jako pochodna wartosci menedzerow
* Rola HRBP w zaleznosci od poziomu rozwoju organizacji

16.15 ZAKONCZENIE
* Stworzenie indywidualnego planu rozwoju uczestnikow
+ Podsumowanie, pytania, wnioski

17.00 Zakonczenie szkolenia i wreczenie certyfikatéw

Copyright © MM Conferences S.A. 2018 Wszelkie prawa zastrzezone.
Korzystanie z materiatdw MM Conferences S.A. wymaga wczes$niejszej zgody MM Conferences S.A. oraz zawarcia stosownej umowy licencyjnej.
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BENEFITY

« pobieranie materiatéw

w wersji elektroniczne; KONTAKT W KWESTIACH

. kameralne grupy MERYTORYCZNYCH
+ 16 godzin
; NATALIA PIASECKA
szkoleniowych Trainings Organization Specialist
+ lunchiprzerwy Trainings Department
kawowe (W cenie) T: +48 22 379 29 40

e-mail: n.piasecka@mmcpolska.pl

« certyfikat
uczestnictwa

Crtodn@

47

- o - ADRES SZKOLENIA:
] Centrum Konferencyjne
Golden Floor Tower
R budynek Warsaw Trade Tower ul.
Chtodna 51
00-867 Warszawa

MMC Polska jest niezaleznym organizatorem spotkan biznesowych w Polsce. Spotka
organizuje szkolenia, warsztaty oraz konferencje dedykowane specjalistom, kadrze
menadzerskiej oraz zarzgdom wiodacych firm w Polsce. Szkolenia i warsztaty prowadzone
sg przez znanych praktykéw, ekspertow(fosiadajqcych wieloletnie doswiadczenie w swojej
branzy. Konferencje majg charakter miedzynarodowy, skupiatjg petng reprezentacje rynku,
zaréwno firm, jak i administracji centralnej i regulatora. MMC Polska organizuje rowniez
szkolenia zamkniete w petni dopasowane do potrzeb klientow. Efektem organizowanych
wydarzen jest podniesienie kwalifikacji pracownikéw, zdobycie wiedzy praktycznej oraz
zwiekszenie przewagi konkurencyjnej. Wspétpracujemy m.in. z: Orange, T-Mobile, Play,
Polkomtel, PKN ORLEN S.A, PGNIG, Tauron Polska Energia, Hawe SA, Emitel, KPMG, PwC,
E&Y, Deloitte, UKE, URE, KNF, PKO BP, PEKAO SA, PZU, NBP, Asseco Poland, Intel, Comarch.

Rejestracja uczestnictwa: zgloszenia@mmcpolska.pl PATRONI MEDIALNI: m CAprrAme

way to sell



