Sprawozdanie Zarzadu z dziatainosci jednostki MM Conferences S.A. za rok 2014

z dnia 27.02.2015 r.

Zgodnie z Ustawg z dnia 29 wrzednia 1994 r o Rachunkowosci art. 49 ust. 2 {Dz. U. 22013 r,, poz. 330z
pdin. zm.), Sprawozdanie zawiera informacje o stanie majatkowym Spétki i jej sytuacji finansowej,
ocene uzyskiwanych efektdw oraz wskazanie czynnikow ryzyka.

Zdarzenia istotne wplywajace na dziatalnos¢ MM Conferences S.A. w 2014 roku
Do kluczowych wydarzen, majacych wplyw na dziatalno$¢ MM Conferences S.A. w roku 2014 nalezg:
1, Thi_nk Big Congress Big Data CEE Congress - | edycja

2. XIV Sympazjum Swiata Telekomunikacji i Mediéw

3. XVI Wielka Gala Ztotych Anten Swiata Telekomunikacji

4.V Wielka Gala Krysztatowych Anten Swiata Mediow

5. XIX Konferencja EuroPower

6. XX Kenferencja EuroPower

7. Wielka Gala Lideréw Swiata Energii

8. Vil Banking Forum

9. Warsaw International Banking Summit - VIt edycja Banking Forum

10. Forum Zarzgdzania Wierzytelnosciami

11. 1l edycja Insurance Forum

12. IV edycja Insurance Forum

13. Warsaw international Media Summit — VIl edycja

14. IV Sieci Szerckopasmowe

15. V Sieci Szerokopasmowe

16. Forum Inwestycji Infrastrukturalnych

Na rozwoj Spotki wptyw miaty réwniez przeprowadzone warsztaty i szkolenia — znaczny wzrost liczby
projektow warsztatowych, jak réwniez silna dywersyfikacja nowych obstugiwanych sektoréw. Ponizej
lista kilku wybranych projektéw Warsztatowych zorganizowanych przez Spétke:
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1. Finanse w dziataingsci Centrow Ustug Wspdlinych

2. HR w Centrach Ustug Wspdinych

3. Prawo energetyczne w praktyce

4. Problematyka konsumencka w branzy deweloperskie] i nieruchomasciach - najnowsze zmiany prawne
i biezgca praktyka

5. Reklamacje w energetyce - Najnowsze zmiany i istniejace problemy

6. Roszczenia w procesie budowa!ny[n

7. Rozwdj rynku ustug platniczych |

8. Problematyka zarzadzania ochrong danych osobowycﬁ w Grupach Kapitatowych — Il edycja

9. Umowy akreslajace relacje w Grupie Kapitatowej - I}l edycja

Przewidywany rozwéj jednostki

Spoétka zamierza zwiekszac swoj udziat w rynku ustug konferencyjnych. Nowe Inicjatywy takie jak
Konferencja Smart City Forum, HR Experts CEE Congress pozwolg rozszerzy€ portfolio projektéw Spoétki
a tym samym zwiekszy¢ udziat w rynku co wptynie na obrot i zysk netto Spotki.

Wainiejsze osiagniecia w dziedzinie badan I rozwoju w minionym roku sprawozdawczym

W minionym roku sprawozdawczym Spétka przygotowywata sie do utworzenia dziatu Badan i Rozwoju
ukierunkowanego na wzrost innowacyjnosci oferty ustug i produktow.

Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa jednostki

Rok 2014 MM Conferences S.A. zakonczyta wynikiem netto na poziomie 471.956,84 PLN w stosunku
do 211.548,58 z roku 2013, co oznacza wzrost o 123,01 % r/r.

W minionym roku Spétka wygenerowata 8.166.138,19 PLN przychodu w poréwnaniu z rokiem 2013
5.997.120,43, co oznacza wzrost 0 36,17 % r/r.

Na koniec 2014 roku firma znajduje sie w stabilnej sytuacji finansowe]. Zarzad nie pI‘ZEWIdu]e
zaciggania kredytow lub pozyczek z wytaczeniem leasingow.

Zarzad przewiduje wzrost przychoddw oraz utrzymanie stabiinosci finansowej w 2015 roku, zaktada
rowniez dalszg dywersyfikacje Zrodet przychodu oraz wzrost rentownosci poszczegdlnych projektow.

Nabycie akcji wiasnych
Spotka nie nabywata akcji wiasnych w minionym roku sprawozdawczym
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Pasiadane przez MM Conferences 5.A. oddziaty

MM Conferences S.A. nie posiada oddziatow
Informacje o Instrumentach finansowych opis ryzyk:
1. Akcje spétki Compress S.A.

- w ocenie Spdtki ryzyko stanowi¢ moga wahania kursu akcji jednakze ze wzgledu na niewielki pakiet
akeji jaki posiada spotka nie ma to wplywu na sytuacje finansowg Spdtki

2. Akcje spotki Hawe S.A.

- analogicznie jak powyzej w ocenie Spétki ryzyko stanowit mogg wahania kursu akgji, jednakze pakiet
akeji nie jest wystarczajgco duzy aby mie¢ wptyw na sytuacje finansowg Spofki.

Wskazanie czynnikow ryzyka i opis zagrozen
1. Ryzyko zwigzane z koniunkturg gospodarcza w Polsce i koniunkturg w branzy ustug szkoleniowych.

Na sytuacje finansowg MM Conferences S.A. nadal w istotny sposdob wplyw majg czynniki
makroekonomiczne, poziom produktu krajowego brutto, poziom bezrobocia oraz poziom naktadow
inwestycyjnych w gospodarce. e '

Dziatalno$é Spotki zwigzana jest ze $wiadczeniem ustug zwigzanych z organizowaniem sympozjéw,
kongresdw, konferencji, warsztatdw/szkolen na rzecz przedsiebiorstw, istnieje ryzyko, ze w przypadku
pogorszenia koniunktury, ograniczania budzetéw w sektorze przedsiebiorstw moze dojs¢ do
pogorszenia sytuacji finansowej Spdtki.

Zarzad nadal uwaza, iz prawdopodobienstwo realizacji tego ryzyka w ciggu najblizszych lat jest
relatywnie niewielkie. Do czynnikéw wptywajgcych na obnizenie prawdopodobiefistwa wystapienia
tego ryzyka mozna zaliczy¢: wykazywang pi'zez Spdtke dynamike przychoddéw i zyskéw od momentu jej
utworzenia ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatniego roku. Wzrost gospodarczy powinien
przektadaé sie na wielkos¢ srodkéw przeznaczanych na réine formy doksztatcania i zdobywania
dodatkowych kwalifikacji oraz promocji dziatan jednak w przypadku pogorszenia sytuacji
makroekonomiczne] istnieje ryzyko obnizenia przychoddw, zysku i pogorszenia sytuacji finansowe;j
Spotki. '

2. Ryzyko zwigzane z dziatalnoscig konkurenéji

Zarzad, podobnie jak rok wczesniej, odnotowuje wzrost bezposredniej konkurencji w sekiorze firm
komercyjnych zajmujacych sie organizacjg konferencji, jednakze nie zmienia to faktu, iz nadal jednym
z istotnych czynnikdw ryzyka na jakie narazona jest Spdtka jest walka konkurencyjna oraz jej nasilenie
w przypadku zmian w sytuacji branzy, w szczegdlnosci zmian pozicmu krajowego popytu na ustugi
szkoleniowo-konferencyjne.
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Zarzad uwaza, iz na rynku pojawig sie nowe podmioty wchodzace na rynek obstugiwanych produktow
co moie skutkowad nasileniem walki konkurencyjnej pomiedzy podmiotami z branzy i obniZaniem
przychoddw ze sprzedazy, obnizeniem realizowanej marzy lub koniecznoscig poniesienia dodatkowych
naktadéw w celu wypracowania nowych przewag konkurencyjnych. Mimo to stabilna pozycja
i przewaga Spdtki dzieki marce | zbudowanym kompetencjom pozwala sadzic, iz ryzyko jest niewielkie.

3. Ryzyko zwigzane ze zmiennoscig wynikdw finansowych w czasie

Swoja dziatalnosé MM Conferences S.A. opiera na oferowaniu uczestnictwa w organizowanych
sympozjach, kongresach, konferencjach oraz warsztatach/szkoleniach osobom prawnym i fizycznym.
Dodatkowo na wyniki Spétki wptywaja wahania budzetéw marketingowych partnerdw (sponsordw)
oraz budzetéw na szkolenie kadry. Wyniki finansowe zalezg zatem od zdolnosci Spétki do pozyskania
odbiorcéw (uczestnikéw organizowanych wydarzer} jej ustug oraz uzyskania potwierdzen
uczestnictwa przez odpowiednia ilos¢ podmiotéw. Nie ma pewnosci, ie wyniki uzyskiwane
w przesztosci znajda odzwierciedlenie w dajgcej sie przewidzied przysztosci. Dziatalnos¢ Spotki w dtugim
terminie zaleze¢ bedzie od zdolnosci do zaspokojenia potrzeb w zakresie szkoleniowo-konferencyjnym
odbiorcdw, powiekszania bazy klientéw oraz utrzymania odpowiedniej jakosci oferowanych ustug. Nie
maozna zagwarantowac, ze Zarzad Spdtki zdota zrealizowac zatozone cele w wymienionym zakresie.

4. Ryzyko zwiazane z rozwojem rynku ustug szkoleniowych

Mimo, ze w opinii Zarzadu rynek ustug szkoleniowo-konferencyjnych bedzie nadal charakteryzowat sie
dodatnig dynamika rozwoju, nie moina mieé¢ pewnosci, co do ponoszonych w przysztosci kosztow
marketingu, reklamy i promocji ustug Spotki. Zbyt mate zainteresowanie oferta moze negatywnie
przefoiyé sie na jego wyniki finansowe. Jednakze doéwiadczenie zesztego roku pozwala zaktadaé, ze
ryzyko jest minimalne.

5. Ryzyko zwigzane z dziatalnoscia wydawniczg
W 2014 roku Spdtka nie prowadzita dziatalnosci wydawniczej
6. Ryzyko skali dziatania -

Istotny konsekwentny wzrost skali prowadzonej dziatalnosci moze doprowadzi¢ do okresowych
trudnosci w zarzadzaniu operacyjnym i strategicznym Spétkg, co moize mied istotnie negatywny wplyw
na zdolnos¢ do realizacji celow strategicznych oraz sytuacje finansowa Spétki. Spétka ogranicza ww.
ryzyko poprzez rozszerzenie procesu outsourcingu.

7. Ryzyko zwigzane ze wspotpraca z kadrg brelegentéw i trenerow-

Dziatalnos¢ MM Conferences 5.A. oraz perspektywy jej rozwdju sg w Istotnym stopniu zalezne od
wiedzy i do$wiadczenia wysoko wykwalifikowanej kadry prelegentéw i treneréw, co jest cechg
charakterystyczng przedsiebiorstw dziatajgcych na rynku ustug szkoleniowo-konferencyjnych.

Charakter pracy prelegenta lub trenera (specyfika pracy tgczy sie z koniecznoscia posiadania wiedzy
praktycznej z okreSlonych dziedzin, charyzmy, umiejetnosci prezentacji, innych zdolnosci i cech
charakteru) moze stwarzaé dla Spdtki trudnosé w pozyskiwaniu kadry specjalistow. Zakoriczenie
wspofpracy przez doswiadczonych prelegentéw lub treneréw moze mieé negatywny wplyw na
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potencjat Spé{ki w zakresie $wiadczenia ustug oraz realizacji podpisanych wczesniej kontraktow, co w
konsekwencji moze zosta¢ negatywnie odzwierciedlone w wynikach finansowych.

8. Ryzyko zwigzane z rotacjg kadry pracowniczej

Zdecydowana wiekszos¢ wspéipracownikdw Spétki swiadczy dla niej prace w oparciu 0 umowy o prace.
W zwigzku z tym ryzyko nieutrzymania wystarczajgcego poziomu zatrudnienia kadry wymaganej do
obstugi organizowanych przez Spétke sympozjéw, kongreséw, konferencji lub warsztatéw/szkolen
zostato zmnigjszone w stosunku do roku ubieglego. Firma konsekwentnie realizuje proces zlecania
znacznej czesci dziatalnosci operacyjnej firmom zewnetrznym.

9. Ryzyko zwiazane z utrata odbiorcéw ustug Spétki jest silnie uzaleznione od reputacji, jakg posiada
na rynku. W przypadku braku satysfakcji klienta z oferowanych ustug, Spétka moze byé negatywnie
postrzegana na rynku, a w zwigzku z tym mogg pojawic sie trudnosci w pozyskiwaniu nowych
kontraktdéw.

Spétka stara sie minimalizowaé powyisze ryzyko poprzez Swiadczenie ustug wysokiej jakosci
dostosowanych do biezacych potrzeb klientéw oraz budowe relacji biznesowych umozliwiajacych
diugookresowa wspotprace.

10. Ryzyko zwigzane z tworzeniem nowych proiektow

Strategia Spotki zaktada dalszy jej wzrost, miedzy innymi poprzez tworzenie nowych projektow
z zakresu ustug szkoleniowo-konferencyjnych Kaidorazowe wzbogacenie oferty wigze sie
z okreélonymi kosztami. Powodzenie kaidego z projektéw, a w konsekwencji zwrot poniesionych
kosztéw jest jednak obarczone czynnikiem ryzyka zwiazanym z ewentualnym brakiem popytu ze strony
klientow.

11. Ryzyko niekorzystnych zmian przepiséw podatkowych oraz ich interpretacji

Czeste zmiany oraz brak jednoznacznej wyktadni krajowych przepiséw podatkowych stanowia dla
Spétki istotne Zradto ryzyka. Niestabilno$¢ systemu podatkowego i zwigzane z nig proby wprowadzania
uregulowan moga ckazac sie niekorzystne dia Spotki oraz odbiorcéw jej ustug, co w konsekwencji moze
przetozyé sie na pogorszenie wynikow finansowych Spétki. Mozliwe réznice w interpretacji przepiséw
prawnych zwiekszaja wymienione ryzyko — w razie nieprawidtowego odczytania i zastosowania sie
Spétki do obowigzujgcych wymogdw, organy podatkowe uprawnione sg do naktadania wysokich kar,
ktére mogag mieé znaczny wplyw na wyniki finansowe Spotki.

Realizacja zagrozenia wynikajgcego z nieprawidtowosci podatkowych nie jest przewidywana oraz nie
miata miejsca w przeszitoéci, jednak nie mozna jej zupetnie wykluczyé. Jako $posob ograniczania tego
ryzyka Spotka zaktada wystgpowanie do wiasciwych organdw podatkowych z  wnioskiem
o przedstawienie opinii w sprawie okreslonej interpretacji przepisow oraz korzystanie z konsultacji -
doradcow podatkowych.

12. Ryzyko niekdrzystnych zmian pozostatych przepiséw prawnych oraz ich interpretacji

Podobnie jak w przypadku przepiséw podatkowych, rowniez zmiany w zakresie przepiséw prawa
“handiowego, prawa autorskiego, przepiséw kodeksu cywilnego, prawa zamodwien publicznych,
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ochrony érodowiska, prawa pracy i ubezpieczent spotecznych i innych przepiséw, moga mie¢ posredni
Iub bezposredni wptyw na dziatainosc Spatki. Nowelizacje ustaw mogag mieé zwigzek m.in. z cigglym

dostosowywaniem prawa krajowego do wymogdw unijnych.

Stosowanie zasad fadu korporacyjnego

ZASADY DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK NOTOWANYCH NA RYNKU NEWCONNECT

Zgodnie z zatacznikiem do uchwaty nr 293/2010

ZASADY - DOBRYCH-  PRAKTYK SPOLEK

NOTOWANYCH NA NEWCONNECT

Zgodnie z zatacznikiem do uchwaty 293/2010

Stanowiske Spotki (Uwagi)

1. Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysta |
efektywng polityke informacyjna, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z
uzyciem nowoczesnych technologii
najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajacych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz
szeroki i interaktywny dostep do informacji.
Spdtka, korzystajac w jak najszerszym stopniu z

oraz

tych metod, powinna zapewni¢ odpowiednia
komunikacje z inwestorami i analitykami,
wykorzystujgc w tym celu réwniez nowoczesne
metody komunikacji internetowej, umozliwiaé
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowad
przebieg obrad i upublicznia¢ go” na stronie

internetowej.

TAK

Z wytgczeniem transmisji
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet
rejestrowania przebiegu' obrad
i publikowania go na stronie internetowej, ze
wzgledu na zbyt wysokie koszty takiego
rozwigzania.

obrad walnego

oraz

2. Spoétka powinna zapewni¢ efektywny dostep
do informacji niezbednych do oceny sytuacji i

TAK

perspektyw  spotki  oraz  sposobu  jej
funkcjonowania.
3. Spétka prowadzi korporacyjng strong

internetowsg i zamieszcza na niej:

3.3. Podstawowe informacje o spotce i jej
dziatalnosci ( strona startowa),
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3.4. Opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem
rodzaju dziatalnosci, z ktdrej emitent uzyskuje
najwiecej przychodow,

3.5. Opis rynku, na ktdrym dziata emitent, wraz z
okresleniem pozycji emitenta na tym rynku,

3.6. Zyciorysy zawodowe cztonkéw organsw
spotki,

3.7. Powzigte przez zarzad, na podstawie
| oswiadczenia rady. nadzorczej,
informacje o powigzaniach cztonka rady
nadzorczej akcjonariuszem dysponujgcym

_cztonka

z
akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
ogdlnej liczby glosdw na walnym zgromadzeniu
spotki,

3.8. Dokumenty informacyjne spétki,
3.9. Zarys plandw strategicznych spotki,

3.10. Opublikowane prognozy
finansowych na biezgcy rok obrotowy, wraz z

wynikow

zatozeniami do tych prognoz oraz korektami do
tych prognoz (w przypadku gdy emitent

publikuje prognozy),

3.11. Strukture akcjonariatu emitenta, wraz ze
wskazaniem gidéwnych akcjonariuszy oraz akcji
znajdujgcych sie w wolnym obrocie,

3.12. Dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest
odpowiedzialna w spdice za relacje inwestorskie
oraz kontakt z mediami,

3.13. (skreslony)
3.14. Opublikowane raporty biezgce i okresowe

3.15. Kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportéw okresowych, dat walnych
zgromadzen, a takie spotkan z inwestorami i
analitykami oraz konferencji prasowych

3.16. Informacje temat  zdarzen
korparacyjnych, takich jak wyptata dywidendy,
oraz innych zdarzen skutkujgcych nabyciem lub

ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z

na

TAK (ew. uwagi ponizej}

Spotka przekazata prognozy w dokumencie
informacyjnym, ewentualne korekty publikuje w
ramach raportdw biezgcych
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uwzglednieniem  termindw zasad
przeprowadzania tych operacji.
powinny  by¢
umozliwiajagcym podjecie przez

decyzji inwestycyinych,

oraz
Informacje te
zamieszczane w  ierminie
inwestoréw

3.17. (skreslony),

3.18. Pytania akcjonariuszy dotyczace spraw
objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w
trakcie walnego zgromadzenia,

odpowiedziami na zadawane pytania,

wraz Z

3.19. Informacje na temat powoddw odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub

porzgdku obrad wraz z uzasadnieniem,

3.20. Informacje o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy,

3.21. Informacje na temat podmiotu, z ktérym
spétka podpisata umowe o $wiadczenie ustug
Autoryzowanego . Doradcy ze wskazaniem
nazwy, adresu strony internetowej, numeréw
telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej
Doradcy,

3.22. Informacje na temat podmiotu, ktéry petni
funkcje animatora akeji emitenta,

3.23. Dokument {prospekt
emisyjny) spotki, opublikowany w ciggu
ostatnich 12 miesiecy, '

informacyjny

3.24, (skres’;lony)

Informacje na stronie internetowej powinny byé
zamieszczane w sposob umoiliwiajacy tatwy
dostep do tych informacji. Emitent powinien
dokonywac aktualizacji informacji
internetowej. W

przypadku pojawienia sie nowych,

umieszczanych na stronie
istotnych

informacji lub wystapienia istotnej zmiany
informacji umieszczanych na stronie
internetowej, aktualizacja powinna zostad

przeprowadzona niezwifocznie.

Z wylaczeniem spotkah z inwestorami i
analitykami konferencji  prasowych,
poniewaz spitka doraznie odpowiada na pytania

oraz

mediow 2
srodkow

inwestoréw,  analitykow i
wykorzystaniem  ogdlnodostepnych

komunikacji
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4, Spodtka
internetowsy, wedtug wyboru emitenta, w jezyku
polskim lub angielskim. Raporty biezgce i
okresowe powinny by¢ zamieszczane na stronie
internetowej co najmniej w tym samym jezyku,
w ktérym nastepuje ich publikacja zgodnie z
przepisami cbowigzujgcymi emitenta.

prowadzi korporacyjng strone

TAK

w jezyku polskim

5. Spétka powinna prowadzi¢  polityke
informacyjng ze szczegdinym uwzglednieniem
potrzeb inwestordw indywidualnych. W tym celu
Spétka, poza SWojé stronﬁ korporacyjna pdwinna
wykorzystywac indywidualng dla danej spdtki
sekcje relacji inwestorskich znajdujgca na stronie
www.gpwinfostrefa.pl.

W chwili obecnej spétka nie planuje
wykorzystywaé w celach informacyjnych sekcji
Jrelacje inwestorskie” znajdujgcej sie na stronie

www.gpwinfostrefa.pl.

MM Conferences S.A. posiada i prowadzi wiasng
strone www.mmcpolska.pl na ktérej znajduje sig
dziat Inwestorzy. W.w. dzial
oczekiwaniom inwestordw i jest na biezgco
uzupetniany ¢ informacje zgodnie z uwagami
inwestorow.

odpowiada

6. Emitent powinien utrzymywac

kontakty z przedstawicielami Autoryzowanego

biezace

Doradcy, celem umoiliwienia mu prawidtowego
wykonania swoich obowigzkdw wobec emitenta.
Spotka wyznaczyé osobe
odpowiedzialng za kontakty z Autoryzowanym

powinna

Doradca.

Emitent utrzymywat w.w. kontakt. Po uptywie
roku od dnia podpisania, umowa zostata
rozwigzana. Na spdice nie cigzy juz obowigzek

posiadania Autoryzowanego Doradcy.

7. W przypadku, gdy w spdtce nastgpi zdarzenie,
ktore w ocenie emitenta ma istotne znaczenie
dla  wykonywania
Doradce  swoich  obowigzkowi,
niezwtocznie: powiadamia o  tym
Autoryzowanego Doradce.

przez Auto ryzowa nego
emitent

fakcie

TAK, j.w.

8. Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu
Doradcy dostep do wszelkich dokumentaw i
niezbednych do  wykonywania
| obowigzkow Autoryzewanego Doradcy.

informacji

TAK, j.w.

9. Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1. Informacje na temat facznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich cztonkéw zarzadu i
rady nadzorczej,

TAK

csraws, ul. Dlugs 44/50
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9.2. temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od
emitenta z tytulu Swiadczenia wobec emitenta

ustug w kazdym zakresie.

Informacje na

10. Czionkowie zarzadu i rady nadzorczej
powinni uczestniczy¢ w obradach walnego
zgromadzenia w

udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania

sktadzie umozliwiajgcym

zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.

TAK

11. Przynajmniej 2 razy’ w roku emitént, przy
wspdipracy Autoryzowanego Doradcy, powinien
ofganIZOWaé dostepne spotkanie z inwestorami,
analitykami i mediami.

NIE

Spotka na bieigco odpowiada na pytania
inwestardw, analitykow i medidw z

wykorzystaniem ogdinodostepnych  Srodkdw
komunikacji oraz organizujgc  spotkania
indywidualne.

12. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie | TAK

emisji akcji z prawem poboru powinna

precyzowac ceng emisyjng albo mechanizm jej

ustalenia lub zobowigza¢ organ do tego

upowazniony do ustalenia jej przed dniem

ustalenia prawa poboru, w terminie

umozliwiajgcym podjecie decyzji inwestycyjnej.

13. Uchwaly walnego zgromadzenia powinny | TAK

zapewnia¢ zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi
okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w
ktérych ustalane sg prawa akcjonariuszy
wynikajgce z tych zdarzen korporacyjny.

13.1. W przypadku otrzymania przez zarzad
emitenta od akcjonariusza posiadajgcego -co
najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co
najmniej potowe ogdtu glosow w spoice,
informaciji 4} przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie
okreslonym w art. 399 §Kodeksu spodtek

niezwtocznie
ktorych  jest

Zwotaniu

handlowych, zarzad emitenta
dokonuje  czynnosci, do

zobowigzany w zwiazku 1z organizacjg i
przeprowatzeniem walnego zgromadzenia.
Zasada ta ma zastosowanie réwniez w przypadku

wa, ub. Driuga 44750
2.004-04-86
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przez  sad

zwotania nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia na podstawie art. 400 § 3
Kodeksu spdtek handiowych.

upowaznienia
akcjonariuszy do

rejestrowy

14. Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz
dziern wyplaty dywidendy powinny byé tak
ustalone, aby czas przypadajacy pomiedzy nimi
byt mozliwie najkrétszy a w kazdym przypadku
nie diuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie
diuzszego okresu pomigdzy tymi terminami
wymaga szczegétowego uzasadnienia.

TAK

-15. Uchwata walnegoe zgromadzenia w sprawie
wyptaty dywidendy warunkowej moze zawierac
tytko takie warunki, ktérych ewentualne
zZiszczenie nastgpi przed dniem ustalenia prawa
do dywidendy.

TAK

16. Emitent publikuje raporty miesieczne, w
terminie 14 dni od zakoriczenia miesigca. Raport
miesieczny powinien zawiera¢ co najmniej:

- informacje na temat wystapienia tendencji i
zdarzen w otoczeniu rynkowym emitenta, ktére
w ocenie emitenta mogg mie¢ w przysziosci
istotne skutki dla kendycji finansowej oraz
wynikéw finansowych emitenta,

- zestawienie wszystkich informacji
opublikowanych przez emitenta w trybie raportu

biezgcego w okresie obje:ty'm raportem,

- informacje na temat realizacji celow emisji,

jezeli taka realizacja, chocby w czesci, miata
migjsce w okresie objetym raportem,

- kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia
majgce mieé miejsce w nadchodzgcym miesigcu,
ktére dotyczg emitenta i sg istotne z punktu
widzenia intereséw inwestoréw, w szczegéinosci
daty  publikacji  raportdw  okresowych,
planowanych walnych zgromadzen, otwarcia
spotkan  z inwestorami lub
analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji

subskrypcji,

raportu analitycznego.

NIE

Spotka nie bedzie publikowaé raportow
miesiecznych. Wynika to z faktu, iz w spotce nie |
zachodzg na tyle dynamiczne zmiany, -ktére
wymagatyby publikacji danych finansowych na
koniec kazdego miesigca. Spdtka publikuje
raporty  kwartalne, wszeliie
informacje pozwalajgce na bieigco oceniad

zawierajace

dziatalnosé i sytuacje finansowg spotki.
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16.a W przypadku naruszenia przez emitenta
obowigzku informacyjnege okreSlonego w
Zatgczniku Nr 3 do Regulaminu Alternatywnego
Systemu Obrotu ("Informacje biezace i okresowe
przekazywane w  afternatywnym  systemie
obrotu na rynku NewConnect"} emitent
powinien niezwlocznie opublikowaé, w trybie
wihasciwym dla  przekazywania raportdw
biezgcych na rynku NewConnect, informacje
wyjasniajgcg zaistnialg sytuacje.

TAK

Piotr Zesiuk — Prezes Zarzadu

Warszawa, 27.0272015 r.
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